
ALUNOS COM DEFICIÊNCIA INCLUÍDOS NA REDE 
REGULAR DE ENSINO 

26 ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - 456

35 ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 166

23 CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 33

1
01 CENTRO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL EGYDIO PEDRESCHI - 407



OS AVANÇOS DA INCLUSÃO NA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO DE RIBEIRÃO PRETO

• A Secretaria Municipal da Educação 
estabeleceu uma política de atendimento a 
todos os alunos com:

– Adequação nas estruturas físicas das Unidades 
Escolares.

– Materiais e equipamentos adaptados aos alunos.
– Discussões e adequações de programas que 

favoreçam a permanência dos alunos na escola.
– Capacitação de professores.



• Ampliação e ressignificação da proposta de 
trabalho das Instituições de Educação Especial 
conveniadas com a SME, no sentido de apoiar o 
processo de inclusão e no desenvolvimento dos 
alunos com deficiência nas escolas.

• Execução desde 2003 do Programa de 
Educação Inclusiva: Direito à Diversidade –
MEC/SEESP, como Município Pólo na formação 
de educadores.

AÇÕES 



• Formação de Professores/Profissionais da Educação Regular e 
Especial.

- Curso de LIBRAS Intermediário-MEC/FNDE

- Curso de Formação Básica para Monitores e  Futuros 
Instrutores Surdos – MEC/FNDE
- Capacitação em Educação Especial para professores da 
Educação Infantil
- Oficinas teóricas/práticas sobre alfabetização de alunos surdos.

• Programa de Apoio à Saúde do Escolar

- Avaliações Oftalmológicas para alunos do Pré III, 1ª série , 
Proalle e Eja.
- Confecção de óculos para os alunos.

- Avaliações Audiológicas para alunos do Pré III e 1ªano, 
Proalle e Eja.

- Atendimento aos alunos em parceria com a SMS e Curso de
Fonoaudiologia da USP



- Execução do Projeto Educar na Diversidade MEC/SEESP –
EMEF Prof. Maria Ignez L. Rossi.

- Avaliação do nível lingüístico, LIBRAS e língua Portuguesa
dos alunos surdos da Rede Municipal

- Inclusão de novos alunos na mais tenra idade nas creches  
municipais

- Organização através de salas de recurso para atendimento
aos alunos surdos e deficientes auditivos.

- Implantação e implementação de salas multifuncionais 
MEC/SEESP (05 salas).

- Atendimento às solicitações do Ministério Público quanto 
aos alunos com deficiência.

- Participação das discussões do Conselho Municipal da Promoção
e Integração da Pessoa Portadora de Deficiência (COMPPID) e 
Conselho Municipal da Educação (CME).



• Implementação do CAS/RP –
Centro de Formação de 
Profissionais da Educação e Apoio 
às Pessoas com Surdez de 
Ribeirão Preto, em parceria com o 
MEC/SEESP. 


